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O I MPACTO DO CLI MA
Great Place to Work mostra que as 100 melhores 
empresas para trabalhar nos EUA tiveram um 
crescimento de valor de mercado de 10,32% ao ano 
de 1997 a 2011, enquanto o mercado (500 
maiores empresas) cresceu apenas 3,71% ao ano.

A Fundação Getúlio Vargas (EAESP-FGV) demonstrou que entre 
1997 e 2005 as Melhores Empresas para Trabalhar no Brasil 
apresentaram retorno 170% acima do Índice Ibovespa e 
rentabilidade do patrimônio líquido de 17,8%, resultado 
superior à média das 500 Maiores Empresas do Brasil (11,3%).

Fonte: Artigo Harvard Business Review

http://hbrbr.uol.com.br/liderando-mudanca-em-rede-uma-historia-real/




















É POSSÍVEL TER UMA GESTÃO QUE OUVE E CONSIDERA A INDIVIDUALIDADE 
DOS COLABORADORES?
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COMO FAZER A MUDANÇA?

Ouvir e estimular o protagonismo dos 
colaboradores

• Convergência de propósitos
• Pesquisa Conversa de Clima
• Estrutura descentralizada e 

participativa na tomada de decisão

Consolidar um RH Estratégico 
• Recrutamento Interno (meta 100%)
• Programa de Qualidade de Vida
• Plano de Sucessão Organizacional

Desenvolver os Líderes
• Carreira em Y valorizada
• Líder “Coach”
• Educadores Internos – Liderança 

pelo Exemplo

Pessoas

GovernançaProcessos



Filosofia de Gestão
O PRIMEIRO PASSO É ACREDITAR; EM VOCÊ E NA SUA EQUIPE.

Humanização da 

Gestão

Youtube: Make a Wish - Elektro 



Filosofia de Gestão
O PRIMEIRO PASSO É ACREDITAR; EM VOCÊ E NA SUA EQUIPE. 
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• Distribuição ampla de poder
• Autogestão (Autonomia e 

Protagonismo)



Filosofia de Gestão
COMECE A BOTAR O DISCURSO EM PRÁTICA! 

Recrutamento Interno
 Meta 100%

 Decisão Colegiada

 Carreiras Diagonais



Filosofia de Gestão
COMUNIQUE-SE, FREQUENTEMENTE DE MANEIRA TRANSPARENTE, QUENTE, E BILATERAL!

COMUNICAÇÃO COMO ESTRATÉGIA 

X

 COMUNICAÇÃO SUPORTE

 Diálogo Estratégico

 Rede Social Interna

 Acessibilidade da Alta Gestão



Filosofia de Gestão
MUDE TUDO, ATÉ O QUE ESTÁ BOM!

• Multidisciplinariedade 
• Autonomia e Protagonismo



Filosofia de Gestão
Compartilhe os bons exemplos, e contagie a todos

• Conectar a razão de ser da 
empresa  à família

• Conectar a família à 
empresa



Filosofia de Gestão
COMPARTILHE OS BONS EXEMPLOS, E CONTAGIE A TODOS

• Qualidade de Vida (pessoal e 
profissional em uníssono)



Filosofia de Gestão “2.0”
OBJETIVO COLETIVO, CUIDADO INDIVIDUAL

People Analytics – Inteligência artificial para tangibilizar o 
“intangível”;
 

O clima organizacional é dinâmico – Menos retratos de clima, mais 
conversas de clima;
 

RH Estratégico – Processos de RH modernos e estratégicos, com 
foco no desenvolvimento de pessoas;

Liderança Humanizada – Líderes desenvolvedores e engajadores, 
afetivos e efetivos. 



Filosofia de Gestão "2.0"

Fonte: Análise de dados da Plataforma Thutor – Cliente real, ramo contábil

PRINCIPAIS RECLAMAÇÕES NA PLATAFORMA:

 Liderança;

 Crescimento;

 Financeiro – Não sabem se organizar;

O QUE OS THUTORES PERCEBEM:

 Obstaculismo;

 Falta de protagonismo;

 Vitimismo;

Ago 2017 Jan 2017



A nossa razão de ser é ajudar pessoas comuns a tornarem-se profissionais poderosos, dando o suporte a todos que estão 
dispostos a superar as dificuldades da vida. De uma forma organizada, bem planejada e próspera, queremos guiar o maior 
número de pessoas para um caminho de sucesso, por meio de uma ampla, profunda e personalizada Tutoria. 

Somos uma organização com interesse genuíno em pessoas. Queremos transformar o mundo dos negócios por meio de uma 
nova forma de fazer gestão de pessoas e organizações.

Acreditamos e compartilhamos a Filosofia de Gestão, uma proposta inovadora de gestão que potencializa os resultados de sua 
organização, carreira e/ou vida pessoal. Por meio de conceitos simples como a felicidade, o respeito, a valorização das 
pessoas, a coerência entre o discurso e a prática, conseguimos promover o equilíbrio entre o bem-estar e o lucro.

Sobre nós

Nossa Marca



Andr é Lopes
Di r et or  de 
Oper aç ões
andr e@t hut or . c om 

OBRIGADO!

mailto:andre@thutor.com
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